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ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ ตรวจสอบ ตรวจประเมินและรับรอง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยการรับบริการทดสอบ วิเคราะห ซอมสรางและสอบเทียบ พ.ศ. ๒๕๒๙  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ ตรวจสอบ ตรวจประเมินและรับรอง พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
       ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการ
รับบริการทดสอบ วิเคราะห ซอมสรางและสอบเทียบ พ.ศ. ๒๕๒๙ 

บรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
       ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย หรือผูอํานวยการสํานัก ของ
แตละหนวยงานใหบริการ 

“บริการ” หมายความวา การบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ ตรวจสอบ ตรวจประเมินและ
รับรอง เปนท่ีปรึกษา และบริการอ่ืนๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยกเวนการใหบริการกับสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
       “หนวยงานใหบริการ” หมายความวา หนวยงานของสถาบันท่ีใหการบริการวิเคราะห ทดสอบ 
สอบเทียบ ตรวจสอบ ตรวจประเมินและรับรอง เปนท่ีปรึกษา และบริการอ่ืนๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอ ๕  การใหบริการ ใหหนวยงานใหบริการเปนผูรับคําขอบริการตามแบบคําขอบริการของ
หนวยงานใหบริการนั้นๆ หรือหนังสือขอรับบริการของผูขอบริการแลวแตกรณี 
       ขอ ๖  การประเมินคาบริการ ใหหนวยงานใหบริการประเมินคาบริการตามหลักเกณฑการ
กําหนดอัตราคาบริการทายระเบียบนี้ 
       ขอ ๗  การขอลดหรือยกเวนคาบริการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการขอลดหรือยกเวนคาบริการ
ทายระเบียบนี ้
       ขอ ๘  เม่ือการบริการเสร็จสิ้น ใหหนวยงานใหบริการดําเนินการจัดทํารายงานผลการบริการ
ตามแบบรายงานผลการบริการของหนวยงานนั้นๆ และในกรณีหนวยงานใหบริการหนวยงานใด ยังไมไดเรียกเก็บ
คาบริการ ใหหนวยงานใหบริการนั้นเรียกเก็บคาบริการจากผูขอรับบริการโดยเร็วตอไป 



-๑๓๘- 
 
      ขอ ๙  ขอมูลการใหบริการ ผลการบริการและรายงานผลการบริการถือเปนความลับ 
       ขอ ๑๐  ระเบียบนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย
ระเบียบหรือคําสั่งท่ีใชอยูกอนวันใชระเบียบนี้ 
       ขอ ๑๑  การปฏิบัติการใดท่ีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช
บังคับ ใหดําเนินการตามระเบียบหรือคําสั่งท่ีใชอยูเดิม 
       ขอ ๑๒  ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการ
ดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูชี้ขาด คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 

ยงวุฒิ  เสาวพฤกษ 
                     (นายยงวุฒิ  เสาวพฤกษ) 
                   ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๙- 
 

 
หลักเกณฑการกําหนดอัตราคาบริการ 

วิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ ตรวจสอบ ตรวจประเมินและรับรอง 
 

หลักเกณฑการกําหนดอัตราคาบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ ตรวจสอบ ตรวจประเมิน
และรับรอง ประกอบดวยหมวดตางๆ ๔ หมวด 
  หมวดท่ี ๑ คาบริการ 
  หมวดท่ี ๒ คาบริการพิเศษ หรือเรงดวน 
  หมวดท่ี ๓ คาเตรียมตัวอยาง 
             หมวดท่ี ๔ คาออกรายงาน 
 

หมวดท่ี ๑ 
คาบริการ 

  ประกอบดวย คาใชจายทางตรง+คาใชจายทางออม+คาบริการสวนเพ่ิม 

  ๑.๑ คาใชจายทางตรง   
                  ๑.๑.๑ คาแรง 
            ๑.๑.๒ คาวัสดุ 
            ๑.๑.๓ คาพลังงาน 
                       ๑.๑.๔ คาเสื่อมราคาเครื่องมือ 
            ๑.๑.๕ คาสอบเทียบเครื่องมือ 
                       ๑.๑.๖ คาเชาเครื่องมือจากหนวยงานอ่ืนในกรณีท่ีไมมีเครื่องมือในสถาบัน 
                       ๑.๑.๗ คาใชจายพิเศษ 
                       ๑.๑.๘ คาเทคโนโลยี  
                       ๑.๑.๙ คาคําปรึกษา 
            ๑.๑.๑๐ คาธุรการ 

     หมายเหตุ  การคิดคาใชจายทางตรงหากขอใดไมมีไมตองนํามาคิดคํานวณ 
๑.๒ คาใชจายทางออม 

                       การคิดคาใชจายทางออมใหคิดไมเกิน ๑๐% ของคาใชจายทางตรงท้ังหมดใหอยูในดุลยพินิจ
ของผูอํานวยการของหนวยงานนั้นๆ โดยอาจคิดจากคาใชจายดังตอไปนี้  
            ๑.๒.๑ คาสาธารณูปโภคท่ีนอกเหนือจากคาใชจายทางตรง คาเสื่อมราคาอาคาร สถานท่ี คา
เสื่อมราคาวัสดุอุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน ของหนวยงานท่ีใหบริการนั้นๆ (ไมรวมคาเสื่อมราคาเครื่องมือท่ีกลาวไว
ในหมวดท่ี ๑ ขอ ๑.๑.๔) 
                       ๑.๒.๒ คาสาธารณูปโภค คาเสื่อมราคาอาคาร - สถานท่ี คาเสื่อมราคาวัสดุอุปกรณ 
คาใชจายๆ สวนกลางของหนวยงานใหบริการ 
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      ๑.๓ คาบริการสวนเพ่ิม 
            การคิดคาบริการสวนเพ่ิมใหคิดไมเกิน ๒๕% ของผลรวมของคาใชจายทางตรงและคาใชจาย
ทางออม โดยใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการ 
 

หมวดท่ี ๒ 
คาบริการเรงดวน 

  เปนคาบริการเรงดวนใหประเมินจาก การเรงรัดใหงานเสร็จรวดเร็วกวาปกติ ใหคิดไมเกิน ๒ เทา
ของหมวดท่ี ๑ (คาใชจายทางตรง+คาใชจายทางออม + คาบริการสวนเพ่ิม) 
 

หมวดท่ี ๓ 
คาเตรียมตัวอยาง 

             การคิดคาเตรียมตัวอยางใหอยูในดุลยพินิจของผูอํานวยการของหนวยงานใหบริการ โดยประเมิน
จากคาใชจายจริง จากคาใชจายดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ เปนคาสุมตัวอยางท่ีตองเดินทางไปสุมตัวอยางภายนอกสถาบัน 
  ๓.๒ เปนคาเตรียมตัวอยางท่ีไมพรอมจะตรวจสอบไดทันที เพราะตองสุมคัดเลือกแบงแยกสวนท่ี
ตองการออกมาเปนพิเศษ ตัวอยาง เชน เหล็กเปนทอนๆ ตองสุมตัวอยางแลวนํามาบดยอย และรอนใหไดขนาด 
เปนตน 
  ๓.๓ เปนคาเตรียมตัวอยางโดยหนวยงานอ่ืน 
 

หมวดท่ี ๔ 
คาออกรายงาน 

             ๔.๑ การคิดคาออกรายงานฉบับแรก การออกรายงานเพ่ิมเติม หรือแยกรายงาน หรือออก
รายงานซํ้า ไมวาจะเปนภาษาไทยหรืออังกฤษ ใหอยูในดุลยพินิจของผูอํานวยการของหนวยงานใหบริการ 
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ภาคผนวก 
ความหมายคําตางๆ 

  (๑) คาแรง หมายถึง คาจาง คาจางเหมา ของหนวยงานใหบริการนั้นๆ ใหคิดตามเวลาท่ีปฏิบัติ
จริงเปนชั่วโมงของอัตราคาแรงเฉลี่ย ของผูปฏิบัติงานตาม Broadband ท่ีตองใชในการปฏิบัติงานนั้นๆ 
          เศษของชั่วโมงถานอยกวา ๓๐ นาที ใหคิดครึ่งชั่วโมง ถามากกวา ๓๐ นาที ใหคิดเต็มชั่วโมง 

    ตัวอยางเชน งานท่ีตองใชผูปฏิบัติงานในระดับ Sub band ๑ ปจจุบัน (ตามประกาศคําสั่ง 
กวท. ๑๐/๒๕๕๔) สถาบันกําหนดอัตราเงินเดือนข้ันต่ํา ๑๒,๐๐๐ บาท และข้ันสูง ๓๙,๒๐๐ บาท ดังนั้น 

    คาเฉลี่ยอัตราเงินเดือน Sub band ๑ = (๑๒,๐๐๐ + ๓๙,๐๐๐) = ๒๕,๖๐๐ บาท                                                    
                             ๒                          

    คิดเดือนละ ๓๐ วันๆ ละ ๗ ชั่วโมง 
    อัตราคาแรงเฉลี่ย = ๒๕,๖๐๐ =  ๑๒๑.๙๐ บาท/ชั่วโมง             

           ๓๐ วัน x ๗ ชั่วโมง 
    ถาใชเวลาปฏิบัติงาน ๑๐ ชั่วโมง 

                 คาแรง        =  ๑๒๑.๙๐ บาท/ชั่วโมง x ๑๐ ชั่วโมง 
 

 (๒) คาวัสดุ หมายถึง  คาวัสดุใชสิ้นเปลือง เชน สารเคมี น้ําท่ีใชในกระบวนการวิเคราะห 
ทดสอบ สอบเทียบ ตรวจสอบ เชน น้ํากลั่น กระดาษกราฟ เครื่องแกว ชิ้นสวน อะไหลในงาน และอ่ืนๆ เปนตน ท่ี
ใชจริงในขณะนั้น           

     ตัวอยางเชน อะไหลราคา ๑๐,๐๐๐ บาท มีอายุของอะไหล ๑๐ เดือน (จะใชหรือไมใชก็จะ
เสื่อมไปในเวลา ๑๐ เดือน) เชน Organic filter ของเครื่องมือวัดปรอท หรือ Sensor ของเครื่องมือหาการรั่วซึม
ของไอน้ํา    เปนตน 

    ใหคิดคาวัสดุชิ้นสวนอะไหล   =  ๑๐,๐๐๐ บาท       
                                 ๑๐ เดือน X ๓๐ วัน X ๒๔ ชั่วโมง 
                =  ๑.๓๙ บาท/ชั่วโมง 

(๓) คาพลังงาน หมายถึง คาแกส ไฟฟา ถาน น้ํามัน ไอน้ํา เปนตน ท่ีตองใชจริงในการใหบริการ 
ทดสอบ วิเคราะห ตรวจสอบ สอบเทียบและตรวจประเมิน ใหคิดอัตราราคาท่ีเปนจริงในขณะนั้น ในกรณีคาไฟฟา
ท่ีคิดตามประกาศอัตราคาไฟฟาของสถาบัน 

(๔) คาเสื่อมราคาเครื่องมือ หมายถึง คาเสื่อมราคาเครื่องมือทดลองทางวิทยาศาสตรและ
การแพทย ครุภัณฑงานบานและงานครัว ครุภัณฑโรงงาน เชน ตูเย็น ตูแช เครื่องเชื่อม เครื่องตัดโลหะ เปนตน 
ท้ังหมดใหคิดอัตราคาเสื่อมจากตารางคํานวณคาเสื่อมราคาทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๓๘ ของสถาบัน เชน ครุภัณฑ
วิทยาศาสตร คิดระยะการเสื่อมราคา ๑๕ ป โดย ๑ ป คิด ๓๖๕ วัน วันละ ๒๔ ชั่วโมง  

    ตัวอยางเชน เครื่องมือราคา ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
        คาเสื่อม =   ๑๐๐,๐๐๐   บาท =  ๐.๗๖ บาท/ชั่วโมง 

                            ๑๕ ป x ๓๖๕ วัน x ๒๔ ชม. 
(๕) คาสอบเทียบเครื่องมือ หมายถึง คาใชจายในการสอบเทียบเครื่องมือท่ีตองใชในงานบริการ

นั้นๆ โดยคิดเปนอัตราเฉลี่ย เชน คาสอบเทียบเครื่องมือ ๑๐๐,๐๐๐ บาท รอบเวลาสอบเทียบ ๑ ป 
    อัตราคาสอบเทียบเฉลี่ย  =   ๑๐๐,๐๐๐   บาท   =    ๑๑.๕๗ บาท/ชั่วโมง 

                 ๑๒ เดือน x ๓๐ วัน x ๒๔ ชม.   



-๑๔๒- 
 

    ถาเวลาท่ีใชปฏิบัติงาน ๑๐ ชั่วโมง 
    คาสอบเทียบเครื่องมือ = ๑๑.๕๗ x ๑๐ ชั่วโมง = ๑๑๕.๗๐ บาท 
(๖) คาใชจายพิเศษ หมายถึง คาพาหนะในการติดตอหรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ี คาเชื้อเพลิง        

คาลวงเวลา คาโทรสารสั่งของ คาสงของทางอากาศ ฯลฯ อันเปนคาใชจายจริงเก่ียวกับงานบริการ 
(๗) คาเชาเครื่องมือ หมายถึง คาเชาเครื่องมือจากหนวยงานอ่ืน ในกรณีไมมีเครื่องมือในสถาบัน

จะเปนการเชาเครื่องมือมาดําเนินงานท่ีสถาบัน หรือจะเปนการไปเชาเครื่องมือปฏิบัตินอกสถาบันหรือจะเปนการ
ใหหนวยงานอ่ืนๆ ปฏิบัติการเก่ียวกับการใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของโดยตรงในงานบริการนั้นๆ เปนตน 

(๘) คาเทคโนโลยี หมายถึง คาเทคโนโลยีท่ีตองจัดหามา หรือท่ีตองคิด สราง ดัดแปลงข้ึนใน
สถาบัน หรือจากหนวยงานภายนอก เพ่ือใหการปฏิบัติงานลุลวงไป โดยท่ียังไมมีเทคโนโลยีนั้นๆ อยูกอนแลวใน
สถาบัน 

(๙) คาคําปรึกษา หมายถึง คาการใหคําปรึกษาตางๆ ท้ังในงานท่ีเปนความเชี่ยวชาญของสถาบัน  
และในงานท่ีสถาบันตองจายใหผูเชี่ยวชาญภายนอกสถาบันในงานเฉพาะอยาง 

(๑๐) คาธุรการ หมายถึง คาประสานงานและดําเนินการทางธุรกิจตางๆ เชน ติดตอกับผูขอรับ
บริการ โดยใหคิดตามคาใชจายจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔๓- 
 

 
หลักเกณฑการขอลดหรือยกเวนคาบริการ 

 
๑. การขอบริการท่ีอาจจะไดรับการพิจารณาใหไดรับสวนลดหรือยกเวนคาบริการ ไดแก 

  ๑.๑ การขอบริการท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยมิไดมุงประโยชนเฉพาะของผูขอ
บริการ 
  ๑.๒ การขอบริการท่ีหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา องคกรอ่ืนๆ  ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศขอความรวมมือ 
  ๑.๓ การขอลดคาบริการสําหรับผูท่ีใชบริการท่ีมีจํานวนหลายรายการ ลูกคาประจํา 
 

๒. การพิจารณาการขอลดคาบริการ ใหพิจารณาตามลําดับ ดังนี้ 
  ๒.๑ การลดราคาไมเกิน ๑๐% จากอัตราคาบริการรวม ใหอยูในอํานาจของผูอํานวยการกองหรือ
ผูอํานวยการหองปฏิบัติการ  
  ๒.๒ การลดราคาไมเกิน ๒๐% จากอัตราคาบริการรวม ใหอยูในอํานาจของผูอํานวยการ 
  ๒.๓ การลดราคาไมเกิน ๓๐% จากอัตราคาบริการรวม ใหอยูในอํานาจของรองผูวาการซ่ึง
หนวยงานบริการนั้นๆ อยูภายใตบังคับ 
  ๒.๔ นอกเหนือจากขอ ๒.๑ – ๒.๓ ใหอยูในอํานาจของผูวาการ 
 

๓. การพิจารณาขอยกเวนคาบริการใหอยูในอํานาจของผูวาการเทานั้น 
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